
16.11.2023 
Die Barlachstadt Güstrow bietet eine Ausbildungsstelle     
    

zum Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste – 
Fachrichtung Bibliothek (m/w/d) 

 
zum 01.09.2024 an. 
 
Ausbildung in einer modernen und einer der bundesweit ausgezeichnetsten Bibliotheken 
Deutschlands: Die öffentliche Bibliothek der Barlachstadt Güstrow bietet ein modernes 
Bibliotheksportfolio mit einem Gesamtkonzept, das die Mediengrundversorgung und 
Medienbildung mit Technikkompetenz- und Digitalkompetenzvermittlung verbindet. 2017 
wurde die Bibliothek als „Bibliothek des Jahres in MV“ ausgezeichnet, 2022 mit dem 
Bundespreis „Bibliothek des Jahres in kleinen Kommunen und Regionen“ und dem Ersten Preis 
im Wettbewerb Informationskompetenz der Bibliotheksverbände. Den Nutzenden stehen 
neben der gängigen physischen und digitalen Mediengrundversorgung eine „Bibliothek der 
Dinge“, 3D-Drucker, Smartboard und Lasercutter, Film- und Technik-Workshops sowie 
Lernroboter zur Verfügung. 
 
Die Barlachstadt Güstrow gehört als historische Residenzstadt zu einer der schönsten Städte 
Mecklenburg-Vorpommerns. Aufgrund ihrer zentralen Lage sowie der guten 
Verkehrsanbindung eignet sie sich nicht nur hervorragend als Wohn- und Arbeitsstandort, 
sondern lockt zudem auch noch mit zahlreichen Angeboten wie Museen, Theater, Wildpark, 
Kino und Erlebnisbad. Des Weiteren ist die Stadt Güstrow durch Einrichtungen wie u.a. die 
Fachhochschule für öffentliche Verwaltung, Polizei und Rechtspflege des Landes M-V und das 
Regionale Berufliche Bildungszentrum des Landkreises Rostock ein beliebter Lehr- und 
Lernstandort. Mit ihren rund 30.000 Einwohnern ist sie ein bedeutendes Mittelzentrum im 
Land Mecklenburg-Vorpommern. Die Stadtverwaltung präsentiert sich mit ihren rund 220 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als attraktiver Arbeitgeber. 
 
Fachangestellte für Medien- und Informationsdienste der Fachrichtung Bibliothek wirken 
beim Aufbau und der Pflege von gedruckten und digitalen Bibliotheksangeboten mit und 
erledigen verwaltungstechnische und organisatorische Arbeiten. Sie sind in Bibliotheken 
häufig im Kundenkontakt, beraten Nutzerinnen und Nutzer und helfen ihnen bei der 
Beschaffung von Medien und Informationen. Die formale Erfassung und inhaltliche 
Erschließung von Medien in Datenbanken, vom Buch bis zum digitalen Medium, sowie das 
Bearbeiten von Lieferungen und Rechnungen ist Teil der Ausbildung. 
 
Das Mitwirken bei Veranstaltungen, z.B. digitalen Klassenführungen und Lesungen, ist ein 
weiteres interessantes Aufgabenfeld. Ein Schwerpunkt liegt auf der Schulung im Umgang mit 
Medien. Technisches Verständnis ist eine gute Voraussetzung bei der Arbeit mit 
„Makerspace“, ein Angebot mit moderner Technik (3D-Drucker, Lasercutter u.a.) sowie bei 
der „Bibliothek der Dinge“. 
 
 
 
 
 



Folgende Voraussetzungen sollten Sie mitbringen: 
 

 Mittlere Reife mit mindestens gutem Abschluss (bei Abschluss der allgemeinen 
Hochschulreife wird ebenfalls die Vorlage des 10. Klasse Zeugnis gefordert) 

 Mindestens eine gute Note in Deutsch sowie mindestens befriedigende Mathematik- 
und Englischkenntnisse 

 Interesse und Freude am Umgang mit Menschen, insbesondere Teamfähigkeit und 
soziale Kompetenz 

 Medienkompetenz 

 Sorgfalt, Zuverlässigkeit und Konzentrationsfähigkeit 

 Arbeitsfreude und Engagement 

 Interesse am Umgang mit gängiger Bürosoftware (MS Office-Anwendungen)  
 

Während der Ausbildung werden Praktika durchgeführt. Die Ausbildungszeit beträgt 3 Jahre. 

Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste wird in ihrer Ausbildung unter 
anderem nachfolgendes Wissen vermittelt: 

 wie man in Datenbanken und -netzen recherchiert 

 wie man Medien, Informationen sowie Daten beschafft und erwirbt, erfasst und 
erschließt 

 wie Medienbestände und sonstige Informationsträger gesichert werden 

 wie man Informations- und Kommunikationssysteme einsetzt 

 wie man Kunden und Benutzer informiert, berät und betreut 

 wie man bibliografische Informationsmittel für die Erwerbung von Medien nutzt 

 wie man Medien nach Regeln der formalen Erfassung bearbeitet und bei der 
inhaltlichen Erschließung mitwirkt 

 wie man Medien bibliothekstechnisch ausstattet und Bestände ordnet und verwaltet 

 wie man Ausleihen, Rücknahmen, Mahnungen und Vorbestellungen von Medien 
bearbeitet 

 wie man Informationen und Medien für Kunden mittels elektronischer und 
konventioneller Liefersysteme beschafft 

Die praktische Ausbildung erfolgt am Standort Güstrow in der Uwe Johnson-Bibliothek. Die 
theoretische Ausbildung erfolgt am Regionalen Beruflichen Bildungszentrum Müritz in der 
Stadt Waren (Müritz). Die Übernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule ist im Rahmen der 
gesetzlichen Vorschriften möglich.  
 
Wir bieten:   
 

 eine finanzierte und praxisorientierte Ausbildung 

 Jahressonderzahlung und vermögenswirksame Leistungen 

 30 Tage Urlaub pro Jahr sowie arbeitsfrei am 24.12 und 31.12 eines Jahres 

 eine jährlich steigende monatliche Ausbildungsvergütung von derzeit 1.218,26 € bis 
1314,02 € 

 Lernmittelzuschuss und Abschlussprämie 



 weitere Leistungen nach dem Tarifvertrag für Auszubildende des öffentlichen Dienstes 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie uns Ihr Bewerbungsschreiben, Ihren 
tabellarischen Lebenslauf und eine Kopie des letzten Schulzeugnisses im PDF-Format bis zum 
31.12.2023 an Herrn Böttcher: 
 
 kenny.boettcher@Guestrow.de  
 
oder per Post an:  
 
 Barlachstadt Güstrow, Abteilung Personal und Organisation, Markt 1 in 18273 Güstrow 
 
Reichen Sie Ihre Bewerbung ohne Mappe, Folien oder Ähnliches ein. Unterlagen werden nicht 
zurückgeschickt. Bewerbungs- und Reisekosten werden nicht erstattet. 
 
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung vorrangig 
berücksichtigt.  
 
Nähere Auskünfte zur Bewerbung werden Ihnen unter der Telefonnummer 03843/769-154 
erteilt. 
 
Wir verweisen darauf, dass Sie mit Ihrer Beteiligung am Bewerbungsverfahren der 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten zustimmen als auch der einjährigen 
Aufbewahrungsfrist und der anschließenden Vernichtung Ihrer Unterlagen. 
 
Nähere Informationen zu Artikel 13 der Datenschutz- Grundverordnung sind auf unserer 
Homepage unter der Rubrik -Stellenausschreibungen- hinterlegt. Sollten Sie keinen 
Onlinezugang haben, so können Sie den Hinweis persönlich unter der in der 
Stellenausschreibung aufgeführten Telefonnummer abfordern. 
 
 
gez. Schuldt 
Bürgermeister 


